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INSTRUCCIONES SOLICITUD
= Rellene la solicitud con letra mayuscula
* En la casilla correspondiente a SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE PARTICIPA,
indique la que corresponda de entre las siguientes situaciones:
Activo o situacion asimilada que conlleve reserva de plaza
Servicios Especiales o situacion asimilada
Excedencia por prestar servicios en el sector publico
Excedencia voluntaria
Excedencia por cuidado de familiar
Excedencia por razén de violencia de género
Servicios bajo otro régimen juridico en los 3 primeros afios tras su concesion
ANEXO III nario que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes
; de la Consejeria de Sanidad.
AREAS DE INFLUENCIA En virtud de lo anterior, y de conformidad con las atribuciones
que estdn conferidas por el Decreto 100/2005, de 29 de septiembre,
AREAS HOSPITAL DE ORIGEN HOSPITAL DE DESTINO (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 30 de sep-

HOSPITAL DE VALLECAS
HOSPITAL SURESTE
HOSPITAL DE VALLECAS
HOSPITAL SURESTE

H.U. GREGORIO MARANON

H. VIRGEN DE LA TORRE

HOSPITAL DE LA PRINCESA
2 |HOSPITAL SANTA CRISTINA
HOSPITAL NINO JESUS
HOSPITAL DE LA PAZ

5  [HOSPITAL CRUZ ROJA HOSPITAL DEL NORTE
H. CARLOS Ill

H.P. Dr. R. LAFORA

10 | HOSPITAL U. DE GETAFE

11 HOSPITAL 12 OCTUBRE

HOSPITAL DEL NORESTE

HOSPITAL DEL SUR
HOSPITAL DEL TAJO

(03/22.717/07)

Consejeria de Sanidad

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad, por la que se convoca proceso de reordenacion
de efectivos de cardcter voluntario dirigido al personal
Facultativo Especialista que preste servicios en Institucio-
nes Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid.

3323

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29
de diciembre), en su articulo 10.1 establece que la Consejeria de Sa-
nidad podrd convocar procesos de reordenacion de efectivos, de ca-
racter voluntario, dirigidos al personal estatutario, laboral y funcio-

tiembre), por el que se establece la estructura orgdnica de la Conse-
jeria de Sanidad y Consumo, esta Direccién General

RESUELVE

Primero

Convocar el proceso de reordenacion de efectivos, de cardcter vo-
luntario, para la cobertura de plazas de Facultativos Especialistas en
los hospitales creados como Empresas Piblicas con forma de Enti-
dad de Derecho Publico al amparo del articulo 12 de la Ley 4/2006,
de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre).

Segundo

El proceso de reordenacion de efectivos, de cardcter voluntario,
se regird por lo establecido en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre) y por las siguientes:

BASES

1. Normas generales

1.1.  Se convocan para su provision las plazas vacantes que, por
centros, categoria y especialidades, se especifican en el Anexo I de
la presente Resolucion.

1.2.  El interesado podrd solicitar, por orden de preferencia,
aquellas plazas de su categoria y especialidad, debiendo utilizar la
codificacién recogida en el Anexo I para la peticién de plazas.

1.3. El personal que por este procedimiento obtenga destino en
uno de los hospitales convocados, quedard adscrito al mismo en el
régimen juridico y vinculacién que le corresponda, de acuerdo con
lo establecido en la base 7.3 de la presente convocatoria.

2. Interesados: Personal que puede participar en el proceso

2.1.  El personal estatutario que preste servicios en Instituciones
Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, con nombramiento en la
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misma categoria y/o especialidad a la que opta, que a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Enactivo o situacién asimilada que conlleve reserva de plaza
en la Comunidad de Madrid.

b) En situacién de servicios especiales concedida por la Comu-
nidad de Madrid. Excedencia por prestar servicios en el sec-
tor publico, excedencia voluntaria, excedencia por cuidado
de familiar, excedencia por razén de violencia de género,
siempre que en cualquiera de estas situaciones estén vincula-
dos al Servicio Madrilefio de Salud.

¢) Servicios bajo otro régimen juridico, siempre que estén en el
periodo de los tres primeros afios desde su concesion.

2.2.  El personal laboral y funcionario de la Comunidad de Ma-
drid que preste servicios en instituciones sanitarias dependientes de
la Consejeria de Sanidad con categoria, cuerpo o escala y especiali-
dad igual o equivalente a la que opta, que a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes se encuentre en alguna de
las situaciones iguales o asimiladas contempladas en el apartado 2.1.

2.3. El personal laboral de la Fundacién Hospital Alcorcon y el
personal laboral de la Empresa Publica Hospital Fuenlabrada con
categoria y especialidad igual o equivalente a la que opta, que a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes se en-
cuentre en alguna de las situaciones iguales o asimiladas contempla-
das en el apartado 2.1.

3. Integracion voluntaria

El personal laboral fijo y funcionario de carrera contemplado en
la base 2.2 deberd cumplimentar obligatoriamente el apartado 3
de la instancia que figura como Anexo II a esta Resolucidn, indican-
do si opta por su integracion como personal estatutario o por mante-
ner su relacion juridica actual.

En el supuesto de obtener plaza a través de este proceso, el perso-
nal que asi lo haya solicitado quedard automdticamente integrado
como personal estatutario.

4. Solicitudes, presentacion, formas y plazo

4.1. Las solicitudes para participar en este proceso se ajustaran
al modelo que figura como Anexo II a la presente convocatoria y en
la pagina www.madrid.org, procediendo a cumplimentar con exac-
titud los datos solicitados.

4.2. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Sanidad, preferentemente a tra-
vés de la pdgina www.madrid.org. También se podran presentar en
la sede de esta Direccién General (calle Sagasta, nimero 6); en los
Registros de las Direcciones Gerencias de Atencién Primaria, Aten-
cién Especializada y SUMMA 112, habilitdndose a estos efectos
como registros de entrada; en el Registro General de la Comunidad
de Madrid (Gran Via, niimero 3, y plaza de Chamberi, ntimero 8);
asi como en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. El plazo para la presentacion de solicitudes finalizard el
dia 8 de noviembre de 2007.

4.4. Durante el plazo de presentacién de solicitudes los intere-
sados podran modificarlas, asi como renunciar a su participacion en
este proceso. A estos efectos podran utilizar la via telemdtica o a tra-
vés de los registros sefialados en el apartado 4.2.

5. Criterios de valoracion

5.1.  Servicios prestados (40 puntos mdximo):

a) Por servicios prestados en la misma categoria y/o especiali-
dad en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional
de Salud, o sistemas similares de paises de la Unién Euro-
pea: 0,1 puntos por mes completo. A estos efectos se consi-
derardn equivalentes a un mes de servicios prestados 140 ho-
ras. Si dentro de un mes natural se hubiera realizado mds de
140 horas de trabajo solo podrd computarse un mes de servi-
cios prestados.

b) Por ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o laboral fijo vinculado a Instituciones Sani-
tarias del Servicio Madrilefio de Salud, en la misma catego-
ria y/o especialidad a la que se concursa: 20 puntos.

¢) Por prestar servicios en activo en el centro hospitalario del
area de influencia del hospital de destino solicitado, de acuer-
do a lo especificado en el Anexo III de esta Resolucién: 12
puntos.

d) Por haber estado afectado por procesos previos de reordena-
cion de efectivos: 8 puntos.

El tiempo de permanencia en una situacion distinta a la de activo
que conlleve reserva de plaza se valorard como servicios prestados
en la plaza reservada.

5.2.  Formacién (20 puntos maximo):

a) Estar en posesion del titulo de especialista via MIR (Directi-
va 93/16/CEE): 9 puntos.

b) Estaren posesion del titulo de especialista por via distinta a la
MIR: 2 puntos.

¢) Haber obtenido el grado de licenciatura con sobresaliente: 1
punto.

d) Haber obtenido el grado de licenciatura con premio extraor-
dinario: 3 puntos.

e) Estar en posesion del grado de Doctor: 4 puntos.

f) Haber obtenido el grado de Doctor con sobresaliente o apto
cum laude: 2 puntos.

g) Estancias formativas en centros acreditados: 0,1 puntos por
mes de estancia, hasta un maximo de 1 punto.

5.3. Investigacion (10 puntos mdximo): Se valorardn en este
apartado los trabajos de investigacidn aparecidos en publicaciones
especializadas, incluidas en indices nacionales o internacionales. En
el caso de aparecer los autores por orden alfabético, no se conside-
rard primer autor a ninguno de ellos. No se valorard mds de un capi-
tulo del mismo libro.

a) Por publicacion en revista de ambito nacional como primer
autor, 0,50 puntos; resto de autores, 0,25 puntos.

b) Por publicacion en revistas de &mbito internacional como pri-
mer autor, 1 punto; resto de autores, 0,50 puntos.

¢) Por capitulo de un libro nacional como primer autor, 1 punto;
resto de autores, 0,50 puntos.

d) Por capitulo de un libro internacional como primer autor 2
puntos; resto de autores, 1 punto.

e) Por un libro nacional como primer autor, 2 puntos; resto de
autores, 1 punto.

f) Por un libro internacional como primer autor, 3 puntos; resto
de autores, 1,50 puntos.

g) Por comunicaciones a congresos nacionales como primer au-
tor, 0,50 puntos; resto de autores, 0,25 puntos.

h) Por comunicaciones a congresos internacionales como pri-
mer autor, 1 punto; resto de autores, 0,50 puntos.

5.4. Memoria explicativa del puesto de trabajo (30 puntos
madximo): El candidato podrd aportar una memoria en la que, con
una extension no superior a 10 folios, realizard un andlisis de las ta-
reas de la plaza solicitada, condiciones y medios necesarios para su
desempeiio, propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones
y aquellas otras cuestiones que considere de interés, pudiendo ser re-
querido para aclarar aspectos relativos a dicha memoria.

A todos los efectos, el computo de los apartados anteriores se
efectuard a la fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de la presente resolucion.

6. Documentacion

6.1. La Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-
jerfa de Sanidad procederd a la verificacion de los datos reflejados
en la solicitud, no siendo necesario aportar documentacion adicional
a dicha solicitud.

6.2. En caso de aportar memoria, la misma deberd ser remitida
por correo electrénico a la direccion: nuevoshospitalesrrhh@sa-
lud.madrid.org. En el asunto se consignard “Envio memoria” y el
nimero de solicitud de haber sido tramitada por via telemadtica.

6.3. En cualquier momento del proceso, la autoridad convocante
podra solicitar a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la do-
cumentacion que se estime necesaria al objeto de la acreditacion de
los datos alegados, asi como aquellos otros que considere precisos.

6.4. En caso de falsedad en los datos reflejados en la solicitud,
el interesado quedard automaticamente excluido del proceso de re-
ordenacidn, reservandose la Administracién el derecho al ejercicio
de las acciones correspondientes.
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7. Resolucion del proceso CODIGO PUESTO N° PLAZAS
- ., . . 0147650001 | F.E. Pediatria 12
7.1. Flnallzagq el plazo de presentacién de instancias, una vez 0147660001 |F.E. Psicologia Clinica 4
evaluados los méritos aportados por los interesados, la Direccion 0147670001 | F.E. Psiquiatria 10
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad dictard 81:;;?8881 ";E Eehab"tit?cif}" i
‘2 s 4 . .E. Reumatologia
RC;OZIUClin (Ee re(irde_:r,lacmn degf?cltlvos.' . d . b 0147720001 | F.E. Traumatologia y Cirugia Ortopédica 20
-2. La Resolucion contendra los siguientes datos: nomobres y 0147730001 | F.E. Urgencias Hospitalarias 11
apellidos, DNI, régimen juridico, vinculacién que ostenta, categoria 0147740001 | F.E. Urologia 8
y hospital de destino.
7.3.  El personal que obtenga destino y no ostente la condicién HOSPITAL DEL HENARES =
4 | estatutario fiio. funci o d de la Comunidad CODIGO PUESTO N° PLAZAS
€ personal estatutario 1)o, funcionario de carrera de la L , 0267210001 | F.E. Admision y Documentacion Clinica 2
de Madrid, o personal laboral fijo del ambito del Convenio Colecti- 0267220001 | F.E. Alergologia 3
vo de la Comunidad de Madrid, se incorporard como personal esta- 0267240001 | F.E. Anatomia Patolégica 2
tutario interino 0267250001 | F.E. Anestesiologia y Reanimacion 11
74 Asi . taR lucién incluird 1 lacién del 1 0267270001 | F.E. Aparato Digestivo 4
4. simismo, esta Resoluci6n incluird la relacion del persona 0267300001 | F.E. Cardiologia 3
que, conforme a la solicitud presentada, quedara automaticamente 0267330001 | F.E. Cirugia General y Aparato Digestivo 9
integrado como personal estatutario fijo, con indicacién de la cate- 0267380001 | F.E. Dermatologia Medicoquirtirgica y Venéreas 3
gorl'a de integracién. ggg;i?ggg} EE Endocripoll_(:gia ¥ ll\lu'tricién g
7.5. EstaResolucion serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA 0267430001 |FE. Gaerrr;?r? :’ osplaara 3
COMUNIDAD DE MADR%D y servird de notificacién.allps interesa'dos. 0267440001 | F.E. Hematologia y Hemoterapia 3
7.6. Las plazas adjudicadas con cardcter definitivo serdn irre- 0267460001 | F.E. Medicina del Trabajo 1
nunciables. 0267480001 | F.E. Medicina Intensiva 9
0267490001 | F.E. Medicina Interna 8
8. Toma de posesién 0267520001 | F.E. Medicina Preventiva y Salud Publica 1
] ) 0267550001 | F.E. Nefrologia 3
8.1. Los profesionales que hayan obtenido plaza en uno de los 0267560001 | F.E. Neumologia 3
hospitales convocados se incorporardn a sus nuevos destinos con- 0267590001 |F.E. Neurologia i 4
forme a las fechas de inicio de actividad de los distintos servicios y ggg;g?ggg} EE 82:?2%33; Ginecologia 161
centros en funcién del plan de apertura. A,esto_s efectos, la Direccién 0267620001 | F.E. Oncologia Médica 1
General de Recursos Humanos notificard al interesado la fecha de 0267640001 | F.E. Otorrinolaringologia 5
cese y plazo de incorporacién a su nuevo destino. 0267650001 [F E. Pediatria ' 8
8.2. Los destinos adquiridos por este proceso de reordenacién 0267660001 | F.E. Psicologia Clinica 2
de efectivos de cardcter voluntario no generan derecho alguno al 0267670001 _|F.E. Psiquiatria 6
€ e ) : Ono g g 0267700001 | F.E. Rehabilitacion 2
abono de ninguna clase de indemnizacion. 0267710001 | F.E. Reumatologia 2
0267720001 | F.E. Traumatologia y Cirugia Ortopédica 11
Tercero 0267730001 | F.E. Urgencias Hospitalarias 8
0267740001 | F.E. Urologia 5
Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de HOSPITAL DEL NORTE
. . S CODIGO PUESTO N° PLAZAS
Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su 0587210001 | F.E. Admisién y Documentacién Clinica 4
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, 0587220001 | F.E. Alergologia 3
conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 4/1999, 0587240001 |F E. Anatomia Patologica 5
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi- 0587250001 _|F E. Anestesiologia y Reanimacion 2!
Juridico de las Administraci Pibli del P dimient 0587260001 | F.E. Angiologia y Cirugia Vascular 2
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento 0587270001 | F.E. Aparato Digestivo 8
Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que 0587300001 | F.E. Cardiologia 9
se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses. 0587330001 | F.E. Cirugia General y Aparato Digestivo 19
. . . 0587360001 | F.E. Cirugia Plastica y Reparadora 2
Dada en Madrid, a 17 de septiembre de. 2007.—EI Director Gene- 0587380001 | F.E. Dermatologia Medicoquirtirgica y Venéreas 7
ral de Recursos Humanos, Armando Resino Sabater. 0587390001 | F.E. Endocrinologia y Nutricion 6
0587410001 | F.E. Farmacia Hospitalaria 4
0587420001 | F.E. Farmacologia Clinica 1
ANEXO I 0587430001 | F.E. Geriatria 4
0587440001 | F.E. Hematologia y Hemoterapia 8
PLAZAS DE FACULTATIVOS ESPECIALISTAS 0587460001 | F.E. Medicina del Trabajo >
0587480001 | F.E. Medicina Intensiva 11
HOSPITAL VALLECAS 0587490001 | F.E. Medicina Interna 18
0587520001 | F.E. Medicina Preventiva y Salud Publica 2
CODIGO PUESTO N° PLAZAS 0587550001 | F.E. Nefrologia 6
0147210001 | F.E. Admision y Documentacion Clinica 4 0587560001 | F.E. Neumologia 6
0147220001 | F.E. Alergologia 3 0587590001 | F.E. Neurologia 8
0147240001 | F.E. Anatomia Patolégica 5 0587600001 | F.E. Obstetricia y Ginecologia 22
0147250001 | F.E. Anestesiologia y Reanimacion 21 0587610001 | F.E. Oftalmologia 14
0147260001 | F.E. Angiologia y Cirugia Vascular 2 0587620001 | F.E. Oncologia Médica 3
0147270001 | F.E. Aparato Digestivo 8 0587640001 [F.E. Otorrinolaringologia 11
0147300001 | F.E. Cardiologia 9 0587650001 | F.E. Pediatria 12
0147330001 | F.E. Cirugia General y Aparato Digestivo 19 0587660001 | F.E. Psicologia Clinica 4
0147360001 | F.E. Cirugia Plastica y Reparadora 2 0587670001 | F.E. Psiquiatria 10
0147380001 | F.E. Dermatologia Medicoquirurgica y Venéreas 6 0587700001 |F.E. Rehabilitacién 3
0147390001 | F.E. Endocrinologia y Nutricién 6 0587710001 | F.E. Reumatologia 4
0147410001 | F.E. Farmacia Hospitalaria 4 0587720001 | F.E. Traumatologia y Cirugia Ortopédica 20
0147420001 | F.E. Farmacologia Clinica 1 0587730001 | F.E. Urgencias Hospitalarias 11
0147430001 | F.E. Geriatria 4 0587740001 | F.E. Urologia 8
0147440001 | F.E. Hematologia y Hemoterapia 8
0147460001 | F.E. Medicina del Trabajo 2 HOSPITALDEL SUR
0147480001 | F.E. Medicina Intensiva 11 CODIGO PUESTO N° PLAZAS
0147490001 | F.E. Medicina Interna 18 1037210001 | F.E. Admisién y Documentacion Clinica 2
0147520001 | F.E. Medicina Preventiva y Salud Publica 2 1037220001 | F.E. Alergologia 1
0147550001 | F.E. Nefrologia 6 1037240001 | F.E. Anatomia Patolégica 2
0147560001 | F.E. Neumologia 6 1037250001 | F.E. Anestesiologia y Reanimacion 11
0147590001 | F.E. Neurologia 7 1037270001 | F.E. Aparato Digestivo 4
0147600001 | F.E. Obstetricia y Ginecologia 22 1037300001 | F.E. Cardiologia 5
0147610001 | F.E. Oftalmologia 14 1037330001 | F.E. Cirugia General y Aparato Digestivo 9
0147620001 | F.E. Oncologia Médica 3 1037380001 | F.E. Dermatologia Medicoquirdrgica y Venéreas 3
0147640001 | F.E. Otorrinolaringologia 11 1037390001 | F.E. Endocrinologia y Nutricion 3
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CODIGO PUESTO N° PLAZAS CODIGO PUESTO N° PLAZAS
1037410001 | F.E. Farmacia Hospitalaria 2 0157620001 | F.E. Oncologia Médica 1
1037430001 | F.E. Geriatria 3 0157640001 | F.E. Otorrinolaringologia 5
1037440001 | F.E. Hematologia y Hemoterapia 3 0157650001 | F.E. Pediatria 8
1037460001 | F.E. Medicina del Trabajo 1 0157660001 | F.E. Psicologia Clinica 2
1037480001 |F.E. Medicina Intensiva 10 0157670001 | F.E. Psiquiatria 6
1037490001 | F.E. Medicina Interna 8 0157700001 | F.E. Rehabilitacién 2
1037520001 |F.E. Medicinal Preventiva y Salud Publica 1 0157710001 | F.E. Reumatologia 2
1037550001 | F.E. Nefrologia 3 0157720001 | F.E. Traumatologia y Cirugia Ortopédica 11
1037560001 | F.E. Neumologia 3 0157730001 | F.E. Urgencias Hospitalarias 7
1037590001 | F.E. Neurologia 5 0157740001 | F.E. Urologia 5
1037600001 | F.E. Obstetricia y Ginecologia 11 —
1037610001 |F.E. Oﬂalmolggla’ i 6 HOSPITAL DEL TAJO
1037620001 | F.E. Oncologia Médica 1 5
- - - CODIGO PUESTO N° PLAZAS
1037640001 | F.E. Otorrinolaringologia 5 — — —
1037650001 | F.E. Pediatria 3 1147210001 |F.E. Adm|3|only Documentacién Clinica 1
1037660001 | F.E. Psicologia Clinica 2 1147220001 | F.E. Alergologia 1
1037670001 F.E. Psiquiatria 6 1147240001 F.E. Anatczml_a Pa?ologlca _ _ 1
1037700001 | F.E. Rehabilitacion 2 1147250001 | F.E. Ar ologia y Reanimacion 8
1037710001 | F.E. Reumatologia 2 1147270001 | F.E. Aparato Digestivo 3
1037720001 [ F.E. Traumatologia y Cirugia Ortopédica 11 1147300001 | F.E. Cardiologia 3
1037730001 | F.E. Urgencias Hospitalarias 7 1147330001 | F.E. Cirugia General y Aparato Digestivo 7
1037740001 | F.E. Urologia 5 1147380001 | F.E. Dermatologia Medicoquirtrgica y Venéreas 2
1147390001 | F.E. Endocrinologia y Nutricién 2
HOSPITAL DEL SURESTE 1147410001 | F.E. Farmacia Hospitalaria 1
CODIGO PUESTO N° PLAZAS 1147430001 | F.E. Geriatria 2
0157210001 |F.E. Admisic’)nly Documentacion Clinica 2 1147440001 |F.E. Hematologia y Hemoterapia 1
0157220001 | F.E. Alergologia 1 1147460001 | F.E. Medicina del Trabajo 1
0157240001 | F.E. Anatomia Paloldgica ____ 2 1147480001 | F.E. Medicina Intensiva 7
0157250001 |F.E. An ologia y Reanimacién 10 1147490001 | F.E. Medicina Interna 6
0157270001 | F.E. Aparato Digestivo 4 1147520001 | F.E. Medicina Preventiva y Salud Publica 1
0157300001 | F.E. Cardiologia 5 -
—— — 1147550001 | F.E. Nefrologia 2
0157330001 | F.E. Cirugia General y Aparato Digestivo 9 T
- - —— - 1147560001 | F.E. Neumologia 2
0157380001 | F.E. Dermatologia Medicoquirurgica y Venéreas 3 >
- - oy 1147590001 | F.E. Neurologia 2
0157390001 | F.E. Endocrinologia y Nutricién 2 1147600001 | F E. Obstetricia y Gi Toai 8
0157410001 | F.E. Farmacia Hospitalaria 2 :£. Pbstetricia y Sinecologla
0457430001 | F.E. Geriatria 3 1147610001 |F.E. Oftalmolggla’ ' 3
0157440001 | F.E. Hematologia y Hemoterapia 2 1147620001 | F.E. Oncqlogla lMedlca’ 1
0157460001 F.E. Medicina del Trabajo 1 1147640001 F.E. Otor.nnc’>lar|ngolog|a 2
0157480001 | F.E. Medicina Intensiva 6 1147650001 | F.E. Pediatria 4
0157490001 | F.E. Medicina Interna 8 1147660001 | F.E. Ps?collogi'a Clinica 2
0157520001 | F.E. Medicina Preventiva y Salud Publica 1 1147670001 | F.E. Psiquiatria 1
0157550001 | F.E. Nefrologia 3 1147700001 | F.E. Rehabilitacion 1
0157560001 | F.E. Neumologia 3 1147710001 | F.E. Reumatologia 1
0157590001 | F.E. Neurologia 3 1147720001 | F.E. Traumatologia y Cirugia Ortopédica 8
0157600001 | F.E. Obstetricia y Ginecologia 11 1147730001 | F.E. Urgencias Hospitalarias 7
0157610001 | F.E. Oftalmologia 6 1147740001 | F.E. Urologia 2
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO

Proceso de Reordenacidon Voluntaria del personal Facultativo Sanitario que presta servicios en
instituciones sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad
Resolucién de 17 de septiembre de 2007 (B.O.C.M. de 19 de septiembre de 2007)

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE DNI/NIE
DOMICILIO MUNICIPIO C.P.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

TIPO DE PERSONAL

[J PERSONAL ESTATUTARIO FIJO [J PERSONAL LABORAL FIJO [J FUNCIONARIO DE CARRERA
[J PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO [J PERSONAL LABORAL TEMPORAL [J FUNCIONARIO INTERINO
[J] PERSONAL ESTATUTARIO EVENTUAL [J PERSONAL FH ALCORCON

[J PERSONAL H FUENLABRADA

CATEGORIA , CUERPO O ESCALA DEL ESPECIALIDAD SIT. ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE
ASPIRANTE (Ver instrucciones solicitud) PARTICIPA (Ver instrucciones solicitud)

DESTINO ACTUAL
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS AREA

3.- INTEGRACION (A rellenar exclusivamente por Personal Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo)

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.b) de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas, en caso
de obtener plaza:
[Solicito integrarme como personal estatutario fijo

[JSolicito continuar con mi relacién juridica actual
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4.- PLAZAS SOLICITADAS: Indicar el orden segun preferencia

CENTRO CODIGO DE PUESTO ESPECIALIDAD PUNTUACION
5.- AUTOVALORACION
I. SERVICIOS PRESTADOS (puntuacion maxima 40 puntos)
valor meses total

1. Servicios prestados en la misma categoria en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS o similar de 0.10
paises de la UE ’
2. Por ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o laboral fijo vinculado a

) ] : . 20,00
la Comunidad de Madrid en la misma categoria
3. Por haber estado afectado por procesos previos de reordenacion de efectivos 8,00

TOTAL SERVICIOS PRESTADOS (1.1+1.2+1.3)

Nota: Por prestar servicios en activo en el centro hospitalario del area de influencia del Hospital de destino solicitado se le
otorga una puntuacion adicional de 12 puntos (Ver Anexo lll; Tabla areas de influencia)

. FORMACION (puntuacién maxima 20 puntos)

valor total
1. Especialista via MIR (Directiva 93/16/CEE) 9,00
2. Especialista otras vias 2,00
3. Grado de licenciatura con Sobresaliente 1,00
4. Grado de licenciatura con Premio extraordinario 3,00
5. Grado de Doctor 4,00
6. Grado de Doctor con Sobresaliente o apto cum laude 2,00
7. Estancias formativas en otros centros acreditados (0,1 pto/mes, maximo 1 pto) 1,00

TOTAL FORMACION (111 6 11.2+11.3+11.4+11.5+11.6+11.7)
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l1l. INVESTIGACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)
[Trabajos de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas, incluidas en indices nacionales o internacionales
n°

Indice valor publicaciones total
Publicaciéon en revista nacional 1° autor 0,50
Publicaciéon en revista nacional otro autor 0,25
Publicaciéon en revista internacional 1° autor 1,00
Publicaciéon en revista internacional otro autor 0,50
Capitulo de libro nacional 1° autor 1,00
Capitulo de libro nacional otro autor 0,50
Capitulo de libro internacional 1° autor 2,00
Capitulo de libro internacional otro autor 1,00
Libro nacional 1° autor 2,00
Libro nacional otro autor 1,00
Libro internacional 1° autor 3,00
Libro internacional otro autor 1,50
[Comunicaciones a Congresos nacionales 1° autor 0,50
[Comunicaciones a Congresos nacionales otro autor 0,25
IComunicaciones a Congresos internacionales 1° autor 1,00
IComunicaciones a Congresos internacionales otro autor 0,50

TOTAL INVESTIGACION
En caso de orden alfabético en la publicacion, no se considerara primer autor a ninguno de ellos
En ningln caso se valorara mas de un capitulo del mismo libro
IV. MEMORIA (PUNTUACION MAXIMA 30 PUNTOS) sl NO
IAporta Memoria explicativa del puesto de trabajo O O
Puntuacion total en Area de influencia
Puntuacién total fuera del Area de influencia

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de reordenacién de personal sanitario de nuevos hospitales a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria del proceso anteriormente citado,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en los correspondientes ficheros inscritos en el Registro de Ficheros de Datos Personales
para finalidades relativas a la gestion de personal. El érgano responsable de los ficheros es la Direcciéon General de Recursos Humanos. La direcciéon donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la C/ Sagasta, 6, 28071 - MADRID, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a de de 2007

Firma

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID
C/ Sagasta, 6
28071 — MADRID
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INSTRUCCIONES SOLICITUD

= Rellene la solicitud con letra mayuscula

= En la casilla correspondiente a CATEGORIA, CUERPO O ESCALA DEL ASPIRANTE,
indique la que corresponda de entre las siguientes:

Facultativo Especialista de Area (FEA)

Facultativo Especialista de cupo

Facultativo Especialista

Titulado Superior Especialista

Médico de Familia de Atencién Primaria

Médico APD

Pediatra de Atencién Primaria

* En la casilla correspondiente a SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE PARTICIPA,
indique la que corresponda de entre las siguientes situaciones:

Activo o situacion asimilada que conlleve reserva de plaza

Servicios Especiales o situacion asimilada

Excedencia por prestar servicios en el sector publico

Excedencia voluntaria

Excedencia por cuidado de familiar

Excedencia por razén de violencia de género

Servicios bajo otro régimen juridico en los 3 primeros afios tras su concesion

ANEXO III

AREAS DE INFLUENCIA

AREAS

HOSPITAL DE ORIGEN

HOSPITAL DE DESTINO

H.U. GREGORIO MARANON

HOSPITAL DE VALLECAS

HOSPITAL SURESTE

H. VIRGEN DE LA TORRE

HOSPITAL DE VALLECAS

HOSPITAL SURESTE

HOSPITAL DE LA PRINCESA

HOSPITAL SANTA CRISTINA

HOSPITAL NINO JESUS

HOSPITAL DEL NORESTE

HOSPITAL DE LA PAZ

HOSPITAL CRUZ ROJA

H. CARLOS I

H.P. Dr. R. LAFORA

HOSPITAL DEL NORTE

10

HOSPITAL U. DE GETAFE

HOSPITAL DEL SUR

11

HOSPITAL 12 OCTUBRE

HOSPITAL DEL TAJO

(03/22.719/07)

Consejeria de Sanidad

3324 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Sanidad, por la que se convoca proceso de reordenacion
de efectivos de cardcter voluntario dirigido al personal Di-
plomado Sanitario que preste servicios en Instituciones
Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid.

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29
de diciembre) en su articulo 10.1, establece que la Consejeria de Sa-
nidad podrd convocar procesos de reordenacién de efectivos, de ca-
racter voluntario, dirigidos al personal estatutario, laboral y funcio-
nario que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes
de la Consejeria de Sanidad.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las atribuciones que
estdn conferidas por el Decreto 100/2005, de 29 de septiembre, (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 30 de septiem-



